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EKTTAISELTIKY)  OLVAVINON CULUUETEXAV VEOI TIOL EKTTPOCXOTNCAV Tov Opyaviopo Mpomenong

Evpomaikev Otudrev amd tnv KOmpo, Tov I0AAoyo yia Tnv Koivevikn Kal OIKOVouIK AvAamTuén

° ﬁ e Asterisco amo TNV ITalia kal Ta veapd peAn Tou MOMITIoTIKOD TLAAOYOL MoupIcV
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O TloATioTIKOC  TOAAOYOC
«MTTEANEG) 1.3, MouplY ToL
N.KIAKic 16p0BNke TO 1982. Exel
TAPEl TO OVOUA TOL Ao TO
OM®VLLO Bouvo g
meploxne kal peta amo 31
xpovia (ng exel 300 peAn. O
5paoTNPIOTNTES TOL
JOUMOYOL  gival  TTOIKIAEG.
Inuepa  AeitovpyoLy  Tpia
TURUATa ekgaBnong
TTAPASOCIAKWY XOPWY, OTd
OTTOI0  CULUUETEXOLY  TTAISIG
NAKIOC Qo 6 XPOVQV Kal
véol €wg 30 xpovav. To
[UlaVe)Ne} XOPELTIKO TOL
JOUMOYOL éxel kavel TTAPa
TTOMAEC  EUQAVIOEIC Kal  EXEl
S1akpIBel o€ TTOANG QECTIRAA
oy, EMadbg kdl oo
e€WTEPIKO (Xounbdia, Tovpkia,
YhoPBakia k.a.) H Beatpikn
opAada ToL JLAAOYOL  ExEl
5@ 0El TTOANEC KAl TTETUXNWEVEC
TTOPOOTACEIC EVR OCULVEXDG
vAoTToIoLVTA OULANOYIKEC
5pdoeig TTOL  OTOXELOLV
OTNV EVEPYN OULUUETOXN TWV
VEQV e OKOTIO va
SlatnpnBouLy (wvTavad Ta /BN
Kcll E6llg 10 TOoTIol. va
TTPOWONOE TO opasdiko
TIVELUA oLVEPYAoiag kal va
gvalocOnToTTOINGEl N TOTTIKN
KoVOVIO. ADIOC ATcV | kdl
Evac amd ToLC OKOTTIOLC
oLuueToXNG oTo lMpoypauua
Néa levia oe Apdaon.

Ek [[EpoLE Tol FUAAOVOD
ekppadletal . xapd  Ing
oLuueToxXNG oTo lMpoypauua
NeoAaiag Kal ng
cuvepyaciag ue TOLG
eTaipovg amo TNV Kumpo Kkal
TNV ITaAid. H eumepia NG
OULUUETOXNG OTO TTPOYPAUUT
NTAY  POVASIKN-TIDOCEPEPE
{ovriavia  oTnv.  TTepioxn,
ONUAVTIKEG  YVWOEG  Kal
IKAVOTNTEG OTOLG VEOLG KAl
SnNUIoLPYNCE TO EvaLOUA Yia
vAotroinon avTioToIXWV
VEQVIKOV 50a0TNPIOTATWV
OTO PEAAOV.

Me Tiun
Ek pépouvg
T0UL MOAITIOTIKOD
IuAAOYOL Movpimv
«MTTENAEGD

Fecovioc YaRBisne

-X0INTACEIG LETAED TV COPMPETEXOVTWV KAl TV ETMKEPAADV TV OUAS®Y KK ApyLENn
ApyLpoL (Anuapxo lepiov) kal Mewpyiov LapPidn (Mpoedpo ML Movpiwy), O OTIoIEC
PonBnoav oTn oLYKPION TNG OIKOVOMIKAG KATAOTAONG ammd XWPd O XWEd, TNV
EMONUAvVoN TRV TTPOVBTTOBECEWY KAl TV SLVATOTATWY TOTTIKAGC AVATITLENG

-XpNoIUeS OLUPOLAEG SACIKNG TPOCTACIAG KAl ALTOTTPOCTATIAG YIA TOLG KIVELVOLG
otn eOon amnod emTEOT TNG EBeAoVTIKAG Ouddag Aidowaong Tov ODKAG

-Mepiypaen Tov Mpoypduparog Néa levid oe Apdon amo Ta PEAN TOL ILVTIOVIOTH
PopEa

-Mapovoiaon TV §pACTNPIOTATOV TWV CLUUHETEXOVT®V POPEWV

-Mapovciaon OIKOVOMIK®YV, VOUOBELTIKGOV Kdl KOIVGVIKOV &e50UEVV Yia KAOE
OLHHETEXOLOA XOPA O©& OTI agopd TNV OIKOVOMIKN Kpion, avepyia,
EMYEIPNUATIKOTNTA, HETAVACTELON TGV VERDV OTNV EE

-EKTTQISELTIKEG ACKNOEIG KAl ETICKEYEIG

TOUTTEPAOUATA TOL TIPOYPAUUATOG

-Ta moocootd avepyiag otnv EE avriotoixovv oe: 11,5% avdpeg, 11,7% yuvaikeg Kal
23,3% vEol TTOL eival KATW TWV 25 €TV

-Y& TTOMEC XwpeS TNG EE éxel epapuooTel 1O cLOTNUA TNG TTPOCWPIVAG €QPYATIAC.
Fivovtal SnAadn MPOCAAWEIS YIa TTEQIOPICUEVO XPOVO £pyaaiag.

-Itnv EANGSa katd KaipoOS epapupdlovral TPOYPAHHATA YId avEPYOug TTOL
TTEQIAQUPAVOLY BewPNTIKA KATAPTION (eKTTAISELON evVNAIKWY), TTOAKTIKY AoKnon o€
ISICTIKA ETTIXEIPNON KAl TIOOCANWN YIA AiyOLG UrVEC.

-To TOC0OTO avepyiag Twv viwv otnv EANAda avtioToixei o€ 51,9%

-INUAVTIKOi oIKkovouikoi KAadol otnv EANGSa, Tou SOvartal va umapel avamToén eival:
TOLPIOUOG, EVEQYEIQ, AYPOTIKA TTAPAYWY, AIAVIKO KAl XOVSPQIKO EUTTOPIO, Blounxavia.
-OIkovouikn kataotaon Tng EANadag tov 2014: TAywUa & UEITEIC HICOWY 08 OAOLS
TOLG TOWEIG, TIEQIKOTIEC €MSOUAT®Y, KaTdpynon &mpwyv, avgénon PMNA ,popouv
Bevlivng kal TIHGV o€ OAA TA TTPOIOVTA, KABOPIOTIKEG AANAYEG OTOV £0YACIAKO TOUED
-O katoTarog HIcB6g otnv EAN&Sa avTioToIxel o¢ 476€

-Tvooun T1ov viwv eAAAV@V  yid Toug peravdoTteg (Pdoel  épevvag  oTOV
A.NMaioviag/Nepipépeia KIAKIG): ol véol amravTnoay OTl «LTTOoTNPEICOLY TOLG PETAVACTEG
Kal @pPovTiloLY YIa TNV OUAAN EVTAgn TOLG OTNV KOIVMVIA, WOTOCO CPEKETOI ATTO
aLTOLG AVEPEPAY OTI ATTAWG adla@opouy...n. Emiong amobeixbnke ot To 74,8% TV
VEGV PETAVAOTEDE YIA KAADTEQES TIPOOTITIKEG EMAYYEAMATIKNAG €EENIENG.

-Bacikoi opeic omping TV viwv oty EANada civar o OAEA
(http://www.oaed.gr), n Fevikr) FpauuaTteia Néag leviag (http://www.neagenia.gr) &
10 16pLPA NeoAaiag & Ala Biov Mabnong (http://www.inedivim.gr/)

-Ta TooooTA avepyiag otnv KOTpo avriotolxovy ot 15,5% avépeg, 15,1% yuvaikeg Kal
37.3% véol oL eival KATw TV 25 €TV

-To 35% 1wV Kumpiwv e§éppaoce Tnv embuyia va dnpiovpynoe SIKNA Tov emixeipnon
AOAANG TOViCel TG aLTO eival TTOAD SVOKOAD. MOVo TO 8% €£xel KATAMEQEN VA
SnuUIoLPYNOE! SIKN TOL ETTIXEIPNON £V £va 4% Sokiuaoe AAAG Sev Ta KATAPEPE.

-Ta KOpIa eumMOSIA TNG EMIXEIPNHUATIKOTNTAG OTnV KOTPOo cival: vbwnAd emTOKIQ,
SLOKOAID  aTTOKTNONG  OIKOVOWIKAG  evioxpong amd  Tig  Tpdameleg,  apvnTiko
ETTIXEIONMATIKO TTEQIRAANOV

-dopeic LITOOTAPIENG TWV VEWV KAl YEVIKOTEPA TV avipywv otnv Kompo civai:
Opyavioudg NeoAaiag Kommpouv  (www.youthboard.org.cy), Apxn  AvAmTuéng
AvOpm1TIVOL AvvauikoL (http://www.hrdauth.org.cy/) , Komrpiakr) NMOAN Emixeipnoewy
(http://www.kypep.gov.cy/) k..

-Meyahog apiBuog twv Kumpiwv amaoyxoAsital mpoowpiva otov Toupéa Yygiag o
OTT0IOC aTTOTEAEI BACIKO PEPOG TNG KLTTPIOKAG OIKOVOUIAG

-OIKovouIKn Katdotaon otnv Italia: amd 1o 2007-2010 vTEXE ALENCN TS AVEQYIAC
58% CLYKEKPIUEVA O€ ATOUA NAIKIAG 25-44 eTcdov

-ItTnv Italia 2,6 ek. TOAiTeg TAoXoLY amd KatadAiyn

«To Ox£dl0 XpnuaTtodoTndnke We Tnv unooTnpiEn Tng Eupwnaikng Emtponnc. H napouoa dnuooisuon
[avakoivwaon] deopelel HOVO TOV GUVTAKTN TNG Kal n Emimponn) dev euBUveTal yia TUXOV Xprion TwV NANpoQopiov

Mou MePIEXOVTAl OE QUTAV.»



-Exkmaidevon otnyv Italia: MNpoypaupa Erasmus, MavemoThuio kal master, EVS-Evpotraikn EBeAovTikn YTnpeoia

-O1 Italoi HETAVAOTEG TLVNOWGS £XOLY KAAEG EKTTAISEVTIKES YVWOEIG. TO 22% TWV PETAVACTRV &ival TITLXIOLXO! £V6d TO 28,7%
£xel SimAua.

-Abo ammod Touvg PACIKOLG AOYOLG HETAVACTELONG TAWV ITAAGOV OTO eEWTEPIKO €ival OF OTTOLSEC KAl N avalATNON KAALTEENG
epyaociag. Ayarmnuévol TTpoopiouoi TV ITaA@V cival n Fepuavia, n FTaAia, n EARetia kai 1o Hvopévo BaadiAelo.

-To TOCO TV HABNTGV TTOL CLUUETEXOLY OTO Erasmus Ta TeAeLTaIa SLO XPOVIA £XEl SITTAACIAOTEI

-EmIX&iponUaTIKOTNTA TGV VE®V oTNV ITalia: To 18% cival VEO! ETTIXEIONUATIES

-302.000 emIXEIPROEIS EXOLY TNV €500 TOLS OTNV BoOpeia ITaAia kal 3/10 managers Kal ISIOKTATES ETTIXEIPNCEWY (KATwW TV 30
ETCV) AOXOAOLVTAI E TOV ETTIOKELATTIKO TOUED KAI TO EUTTOPIO

ATTOTEAEOUATA TOL TTPOYPAUUATO

+  ATOKTNON & PBEATIOON YVWOEWY TV VEWDV YIA TNV EMXEIONUATIKOTNTA, TN UETAVACTELON KAl TNV ETTAYYEAUQATIKN
OLUTTEDIPOPT

+ Anuiovpyia kai §Ia500N EKTTAISELTIKOV LAIKOL € POPEIG KABE TLUUETEXOLTAG XWPEAG E TKOTTO TNV evpeia aflotroinon
TGV OTOIXEICV

+ Bivreo, SeATia TOTTOL KAl PAWTOYPAPIKO DAIKO

+ Blog yia Tic avaykeg ToL TTooypduuaTog http://mourieskilk.blogspot.gr/

+  QDULAGSIO OTO TTAQICIO TNG SIAS00NC TV ATTOTEAETUATWOV

Summary in English

The Cultural Educational Associatfion of T.S. Mouries Community, Kilkis which called "Belles" is parficipating in this Youth in

Action Programme and is hosting 34 people from Cyprus and ltaly in educational activities. The meeting took place at the

Scout Camp Cenfre in Kavalari area. The fraining workshops involved youth who represented the Organization for

promotion of European issues of Cyprus, the Association for Social and Economic Development Asterisco from Italy and

young members of the Cultural Educational Association of Mouries. The Municipality Yeri from Cyprus and the Municipality

of Kilkis, supported our project in terms of active participation of young people in the educational meetfing; and also

through the dissemination of the project at local level. Some of the main project objectives were:

The discussion and exchange of views among young people,

To provide information and analysis of unemployment,

To detect the key reasons that drive youngsters fo immigration,

To evaluate both positive and negative data from each country,

To develop knowledge, skills and atftitudes among young people in relation fo youth entrepreneurship

To seek employment opportunities, develop innovative ideas;

To familiarize young people different mentalities and approaches

Durmg the project meeting we implemented an informational event, discussions, fips on forest protection and self-

protection risks in nature, a Youth in Action descriptfion, presentations from the participating countries, including the

activities of partner organizations, the economic, legal and social data by counitry in terms of unemployment,

enfrepreneurship, migration of young people in the EU, fraining workshops and visits. Below are some of the important

conclusions that were reached:

In the EU- The unemployment rates in the EU are in: 11.5% male, 11.7% female and 23.3% is young people under 25 years.

In Many EU countries have implemented the system of temporary work. It means that recruitments for a short time are

acceptable.

In Greece- occasionally in Greece, there are programs for unemployed people which include theoretfical training (adult

education), practicing in private business and recruitment for a few months.

= The Youth unemployment in Greece represents: 51.9%
Important Economic sectors in Greece, which might be developed, are: tourism, energy, agriculture, retail and
wholesale frade industry.

= The Economic Situation of Greece in 2014 includes; wage freezing, salary and bonus cuts, increase of VAT, taxes and
peftrol prices in all products and instability in the workplace
The minimum wage in Greece corresponds to 476 €

Nookrwbd -~
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= Opinion of young Greeks on immigrants (based on research in Paionias / Region Kilkis): young people answered that
"they support migrants and ensure their smooth integration into society, but many of them felt just indifferent ...". It also
showed that 74.8% of young people migrating for better career prospects.

= Basic Stakeholders and instfitutions in Greece that support young people are: National Employment Agency
(http://www.oaed.gr), The General Secretariat for Youth (http://www.neagenia.gr) & Foundation Youth & Lifelong
Learning (http://www.inedivim.gr/)

In Cyprus- The unemployment rate in Cyprus represents the 15.5% of the male and 15.1% of the female population, while

the 37.3% are young people under 25 years

= The 35% of Cypriofs expressed their desire to create their own business; stressing the fact that it is very difficult. Only 8%
have managed to create their own business while a 4% tried but did not succeed.

= The main barriers fo entrepreneurship in Cyprus are: the high inferest rates, the difficulty to obtain financial support from
banks and the negative business environment
Support for youth initiafives and unemployment opportunities in Cyprus are: Cyprus Youth Organisatfion
(www.youthboard.org.cy), Human Resource Development Authority (hitp://www.hrdauth.org.cy/), Cyprus Business
Portal (hitp://www.kypep.gov.cy/ ) etc. Large number of Cypriofs are employed temporarily in different sectors such as
in Hospitality; which is a key part of the Cyprus economy

In ltaly-The Economic Situation in Italy shows that from 2007-2010 there was an increase of 58% in unemployment; most

particularly in people aged 25-44 years.

= There are 2.6 million of people suffering from depression

=  Educational possibilities: Program Erasmus, University and master, EVS-European Voluntary Service
= The Italian immigrants usually have good teaching skills and 22% of immigrants are graduates and

28.7% have a diploma.

Two of the main reasons for migration of Italians abroad are: studying and find a better job.

Favorite Italian destinations are Germany, France, Switzerland and the United Kingdom.

The Amount of students participating in Erasmus the last two years has doubled

There is an 18% who are young enfrepreneurs

302 000 companies have their headquarters in northern Italy and 3/10 managers and business

owners (under 30) are involved in the repair industry and trade

Conclusion
It worth's to be mentioned that the achieved results of the project include the following:
+ Young people have managed to meet other young people from other countries,
+ They have acquired and improved their skills on youth entrepreneurship, immigration and
professional development,
+ We have created and disseminated educational materials in local stakeholders of each
participating country through information, video, press releases, photos, blog about the needs of
the program and a brochure http://mourieskilk.blogspot.gr for the dissemination of the results.

«To Ox£dl0 XpnuaTtodoTndnke We Tnv unooTnpiEn Tng Eupwnaikng Emtponnc. H napouoa dnuooisuon
[avakoivwaon] deopelel HOVO TOV GUVTAKTN TNG Kal n Emimponn) dev euBUveTal yia TUXOV Xprion TwV NANpoQopiov
Mou MePIEXOVTAl OE QUTAV.»



Summary in ltalia

L' Associazione Culturale Educativa della Comunitda di S.F. Mouries “Belles” in Kilkis ha organizzato un Progetto nel ambito
del programma “Gioventu in Azione"” ed ha ospitato 34 giovanni provenienti da Cipro e dall’ Italia in attivitd educative.
L'ncontro ha avuto luogo al Campo Boy scout nella zona di Kavalari. | workshop formativi hanno coinvolto giovani che
rappresentavano I’ “Organizzazione per la Promozione delle Questioni Europee™ da Cipro, I' *Associazione Asterisco per lo
Sviluppo Socio-Economico” dall'ltalia, ed i giovani membri dell’” Associazione Culfurale Educativa” da Mouries. Il comune
di Yeri a Cipro e il Comune di Kilkis in Grecia hanno sostenuto il nostro progetto in termini di attiva partecipazione dei
giovani agli incontri formativi; e anche attraverso la diffusione del progetto al livello locale. Alcuni dei principali obiettivo
del progetto sono stati:

1. Ladiscussione e lo scambio di opinioni fra i giovani;

2 Fornire informazioni e andlisi sulla disoccupazione;

3. Individuare le ragioni chiave che spingono i giovani all'immigrazione;

4.  Valutare i dati sia positivi che negativi provenienti da ogni Stato;

5 Sviluppare conoscenze, abilitd e attitudini fra i giovani in relazione all'imprenditoria giovanile;

6 Ricercare le opportunitd occupazionali, sviluppare idee innovative;
Avvicinare giovani con mentalitd e apporcci differenti.
Durante gli incontri del progetto abbiamo implementato un evento informativo,
discussioni, suggerimenti sulla protezione delle foreste e sulla protezione personale
dai rischi della natura, descrizione del Programma Gioventu in Azione, presentazioni
dei paesi partecipanti, comprese le attivitd delle Organizzazioni partner, dati
economici, giuridici e sociali dei Paesi in termini di disocuppazione, imprenditorialitd,
migrazione dei giovani nell’'UE, laboratori formativi e visite. Qui di seguito alcune
importanti conclusioni che sono state raggiunte:

NS

Nell'Unione Europea- | dati peri tassi di disoccupazione nell’ UE sono | seguenti:

e Disoccupazione maschile 11.5%,

e Disoccupazione femminile 11.7% e

e Disoccupazione tra i giovani sotto i 25 anni 23.3%.

e In molti Paesi membri dell’'UE hanno attuato il sistema del lavoro temporaneo.

Cio significa che le assunzioni per un breve periodo sono accettabili.

In Grecia- Occasionalmente in Grecia, sono in corso programmi per disoccupati che comprendono la formazione teorica
(formazione degli adulti), firocini in imprese private e assunzioni per alcuni mesi.

¢ La disoccupazione giovanile in Grecia ammonta al 51.9%;

e Gli importanti seftori economici in Grecia, che dovrebbero essere sviluppati, sono: turismo, energia, agricolfura,
commercio al detftaglio e all'ingrosso;

e La situazione economica della Grecia nel 2014 comprende: il congelamento dei salari, degli stipendi e taglio dei
bonus, aumento dell'lVA, tasse sugliimmobile, e aumento delle tasse sulla benzina ed in tutti i prodotti, mobilita’ del
lavoro. Il salario minimo in Grecia ammonta a 476 €;

e L'opinione dei giovani greci sull'immigrazione (basata su ricerche nella Provincia di Paionia nella Regione di Kilkis): i
giovani rispondono che “loro sostengono gli immigrati e assicurano la lora tfranquilla integrazione nella societa, ma
molfi di loro sentono solo indifferenza...”. dall’ altra parte, la ricerca mette in evidenza che il 74.8% dei giovani che
migrano dalla Grecia lo fanno per migliori prospettive di carriera.

e Gli stakeholder di base e le istituzioni della Grecia che supportano i giovani sono: Agenzia nazionale per

l'occupazione (http://www.oaed.gr); Il Segretariato Generale per la Gioventu (http://www.neagenia.gr) & la Fondazione
Gioventu; Lifelong Learning (http://www.inedivim.gr/)

A Cipro- Il Tasso di disoccupazione maschile a Cipro e pari al 15.5% e al 15.1% quella femminile, mentre il 37.7% riguarda i
giovani softo i 25 anni.
e Il 35% dei ciprioti ha espresso il desiderio di creare una propria impresa, sottolineando il fatto che € molto difficile.
Solo I'8% ¢ riuscito a creare una propria impresa mentre il 4% ci ha provato ma senza successo;
e Le barriere principali all'imprenditoria a Cipro sono: I'alto tasso d'interesse, la difficoltd di ottenere supporto
finanziario dalle banche ed il contesto economico negativo. IL supporto per le iniziative giovanili e le opportunitd di
occupazione a Cirpo sono: Cyprus Youth Organisation (www.youthboard.org.cy); Human Resource Development
Authority (http://www.hrdauth.org.cy/); Cyprus Business Portal (http://www.kypep.gov.cy/ ) etc.
Un elevato numero di ciprioti € impiegato temporaneamente in diversi settori come ad esempio nell’ospitalitd che & una
parte fondamentale dewll’economia di Cirpo.

In ltalia- La situazione economica in Italia mostra che dal 2007 al 2010 c¢'é stato un aumento della disoccupazione del 58%,
in particolare nelle persone di etd compresa tra i 25 ed i 44 anni.

e Cisono 2.6 milioni di persone che soffrono di depressione;

e Le opportunitd formative sono: Programma Erasmus plus, Universitd e master, SVE- Servizio volontario Europeo, ecc.;

«To oxedlo XpnuaTodoTnenke We Tnv unooatnpiEn Tng Eupwnaiknc Enmrponnc. H napoloa dnuocicuon [avakoivwon]
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¢ | migranti italiani di solito hanno buone capacita diinsegnamento e il 22% dei migranti sono laureati e il 28.7% hanno
un diploma;

e Due delle principali ragioni per la migrazione degli italiani all’estero sono: studiare e trovare un lavoro migliore;

e Le destinazioni preferite dagli italiani per la migrazione sono Germania, Grancia, Svizzera e Regno Unito ;

e |l numero di studenti partecipanti all'Erasmus negli ultimi due anni & raddoppiato;

e | giovani imprenditori sono il 1(% della popolazione italiana;

¢ 302.000 imprese hanno la loro sede principale nel nord Italia, il 30% di Manager e imprenditori (sotto i 30 anni di etd)
appartengono al settore del commercio e delle riparazioni.

Conclusioni
| risultati raggiunti dal Progetto, che meritano di essere mensionati, sono i seguenti:
¢ | giovani sono riusciti ad incontrare altri giovani provenienti da altri Paesi UE;
e Loro hanno acquisito e migliorato le loro abilitd sul'imprenditoria giovanile, I'immigrazione e lo sviluppo
professionale;
e Abbiamo creato e diffuso il materiale educativo agli stakeholder locali di ogni paese partecipante attraverso
informaziohi, video, foto, comunicati stampa, blog relafivi ai bisogni del programma e una brochure
http://mourieskilk.blogspot.gr per la diffusione dei risultati.
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