
«Το σχέδιο χρηµατοδοτήθηκε µε 
[ανακοίνωση] δεσµεύει µόνο τον συντάκτη
που περιέχονται σε αυτήν.» 

 

 

Οικονοµική κρίση
Μετανάστευση των νέων στην ΕΕ

 

 
Ο Εκπολιτιστικός Μορφωτικός Σύλλογος Σταθµού Μουριών Ν.Κιλκίς «Το Μπέλλες»
στο Πρόγραµµα Νέα Γενιά σε ∆ράση,
από την Κύπρο και την 
εκπαιδευτική συνάντηση συµµετείχαν νέοι που εκπροσώπησαν τον 
Ευρωπαϊκών Θεµάτων α

Asterisco
«Το Μπέλλες».
και του 
εκπαιδευτική συνάντηση αλλά και την προβολή του σχεδίου σε τοπικό επίπεδο.

 

 

ΣΣττόόχχοοιι  
 

   Μερικοί από τους βασικούς στόχους του προγράµµατος ήταν:
 Ανταλλαγή απόψεων

κάθε συµµετέχουσα χώρα
και στο επάγγελµα/επιχείρηση που διαπιστώνεται 
ενδιαφέρον 

 Ενηµέρωση και ανάλυση της ανεργίας
που υπάρχουν σε κάθε χώρα
 Παρουσίαση και συζήτηση σχετικά µε 

οδηγούν τους νέους στη µετανάστευση
 Πληροφόρηση των νέων για τα θετικά και αρνητικά 

δεδοµένα που ισχύουν σε κάθε συµµετέχουσα χώρα στον 
τοµέα της επιχειρηµατικότητας
αν αξίζει να µεταναστεύσουν ή όχι…

 Ανάπτυξη γνώσεων, δεξιοτήτων και 
συµπεριφορών των νέων σε σχέση µε την εργασία και τη 
νεανική επιχειρηµατικότητα
χώρες της ΕΕ, εργασιακές υποχρεώσεις, επαγγελµατι
συµπεριφορά κ.ά.) 
 αρουσίαση ευκαιριών απασχόλησης και 

δηµιουργίας επιχείρησης σε κάθε συµµετέχουσα χώρα
 Ανάπτυξη καινοτόµων ιδεών
 Εξοικείωση των νέων µε διαφορετικές νοοτροπίες

κ.ά. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                ΚΚααττάά  ττηη  δδιιάάρρκκεε
  

Οι νεαροί σε ηλικία συµµετέχοντες του σχεδίου έζησαν µια µοναδική εµπειρία κοντά στη φύση και 
έδωσαν ζωντάνια στην περιοχή. Συνοπτικά αναφέρονται :

-Εκδήλωση καλωσορίσµατος
Ελλάδα και φυσικά µε κυρίαρχο το ποντιακό στοιχείο

 την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.
συντάκτη της και η Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν

Οικονοµική κρίση-Ανεργία –Επιχειρηµατικότητα
Μετανάστευση των νέων στην ΕΕ

Εκπολιτιστικός Μορφωτικός Σύλλογος Σταθµού Μουριών Ν.Κιλκίς «Το Μπέλλες»
Πρόγραµµα Νέα Γενιά σε ∆ράση, φιλοξένησε στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής συνάντησης 34 νέους 

και την Ιταλία, στο Κατασκηνωτικό Κέντρο Προσκόπων της περιοχής Καβαλάρι
εκπαιδευτική συνάντηση συµµετείχαν νέοι που εκπροσώπησαν τον 
Ευρωπαϊκών Θεµάτων από την Κύπρο, τον Σύλλογο για την Κοινωνική και Οικονοµική Ανάπτυξη 

Asterisco από την Ιταλία και τα νεαρά µέλη του Πολιτιστικού Συλλόγου Μουριών 
«Το Μπέλλες». Σηµαντική ήταν η συµβολή του ∆ήµου Γερίου
και του ∆ήµου Κιλκίς, σε ότι αφορά την ενεργή συµµετοχή των νέων στην 
εκπαιδευτική συνάντηση αλλά και την προβολή του σχεδίου σε τοπικό επίπεδο.

Μερικοί από τους βασικούς στόχους του προγράµµατος ήταν: 
Ανταλλαγή απόψεων για την κατάσταση που επικρατεί σε 

κάθε συµµετέχουσα χώρα-τόσο στον εργασιακό τοµέα όσο 
και στο επάγγελµα/επιχείρηση που διαπιστώνεται 

Ενηµέρωση και ανάλυση της ανεργίας και των ποσοστών 
που υπάρχουν σε κάθε χώρα 

ση και συζήτηση σχετικά µε τις ανάγκες που 
οδηγούν τους νέους στη µετανάστευση 

Πληροφόρηση των νέων για τα θετικά και αρνητικά 
δεδοµένα που ισχύουν σε κάθε συµµετέχουσα χώρα στον 
τοµέα της επιχειρηµατικότητας ώστε να αποφασίσουν τελικά 
αν αξίζει να µεταναστεύσουν ή όχι… 

Ανάπτυξη γνώσεων, δεξιοτήτων και 
συµπεριφορών των νέων σε σχέση µε την εργασία και τη 
νεανική επιχειρηµατικότητα (π.χ. εργασιακά δικαιώµατα σε 

εργασιακές υποχρεώσεις, επαγγελµατική 

αρουσίαση ευκαιριών απασχόλησης και 
δηµιουργίας επιχείρησης σε κάθε συµµετέχουσα χώρα 

Ανάπτυξη καινοτόµων ιδεών επιχειρηµατικότητας 
Εξοικείωση των νέων µε διαφορετικές νοοτροπίες 

εειιαα  ττηηςς  σσυυννάάννττηησσηηςς……  

Οι νεαροί σε ηλικία συµµετέχοντες του σχεδίου έζησαν µια µοναδική εµπειρία κοντά στη φύση και 
έδωσαν ζωντάνια στην περιοχή. Συνοπτικά αναφέρονται : 

Εκδήλωση καλωσορίσµατος από τον ΠΣ Μουριών µε παραδοσιακούς χορούς και γεύσεις από την 
Ελλάδα και φυσικά µε κυρίαρχο το ποντιακό στοιχείο 

Επιτροπής. Η παρούσα δηµοσίευση 
τυχόν χρήση των πληροφοριών 

Επιχειρηµατικότητα 

Μετανάστευση των νέων στην ΕΕ 

Εκπολιτιστικός Μορφωτικός Σύλλογος Σταθµού Μουριών Ν.Κιλκίς «Το Μπέλλες» συµµετέχοντας 
φιλοξένησε στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής συνάντησης 34 νέους 

Κατασκηνωτικό Κέντρο Προσκόπων της περιοχής Καβαλάρι. Στην 
εκπαιδευτική συνάντηση συµµετείχαν νέοι που εκπροσώπησαν τον Οργανισµό Προώθησης 

τον Σύλλογο για την Κοινωνική και Οικονοµική Ανάπτυξη 
Πολιτιστικού Συλλόγου Μουριών 

∆ήµου Γερίου από την Κύπρο αλλά 
ην ενεργή συµµετοχή των νέων στην 

εκπαιδευτική συνάντηση αλλά και την προβολή του σχεδίου σε τοπικό επίπεδο. 

Οι νεαροί σε ηλικία συµµετέχοντες του σχεδίου έζησαν µια µοναδική εµπειρία κοντά στη φύση και 

από τον ΠΣ Μουριών µε παραδοσιακούς χορούς και γεύσεις από την 



«Το σχέδιο χρηµατοδοτήθηκε µε 
[ανακοίνωση] δεσµεύει µόνο τον συντάκτη
που περιέχονται σε αυτήν.» 

 

 -Συζητήσεις
Αργυρού (∆ήµαρχο Γερίου) και Γεωργίου Σαββίδη (Πρόεδρο ΠΣ Μουριών), οι οποίες 
βοήθησαν στη σύγκριση της οικονοµικής κατάστασης από χώρα σε χώρα, την 
επισήµανση των προϋποθέσεων και των δυνατ

 -Χρήσιµες συµβουλές δασικής προστασίας και αυτοπροστασίας για τους κινδύνους 
στη φύση

 -Περιγραφή του Προγράµµατος Νέα Γενιά σε ∆ράση
φορέα 
-Παρουσίαση των δραστηριοτήτων των συµµετεχόντων φορέων 
-Παρουσίαση οικονοµικών, νοµοθετικών και κοινωνικών δεδοµένων για κάθε 
συµµετέχουσα χώρα σε ότι αφορά την οικονοµική κρίση, ανεργία, 
επιχειρηµατικότητα, µετανάστευση των νέων στην ΕΕ
-Εκπαιδευτικές ασ
 

 

 

 

 

 

 

Συµπεράσµατα του προγράµµατος

-Τα ποσοστά ανεργίας στην ΕΕ αντιστοιχούν σε
23,3% νέοι που είναι κάτω των 25 ετών
-Σε πολλές χώρες της ΕΕ έχει εφαρµοστεί το σύστηµα της προσωρινής εργασίας. 
Γίνονται δηλαδή προσλήψεις για περιορισµένο χρόνο εργασίας.
-Στην Ελλάδα κατά καιρούς εφαρµόζονται προγράµµατα για ανέργους
περιλαµβάνουν θεωρητική κατάρτιση (εκπαίδευση ενηλίκων), πρακτική άσκηση σε 
ιδιωτική επιχείρηση και πρόσληψη για λίγους µήνες. 

 -Τo ποσοστό ανεργίας  των νέων στην 
 -Σηµαντικοί οικονοµικοί κλάδοι  στην Ελλάδα

τουρισµός, ενέργεια, αγροτική παραγωγή, λιανικό και χονδρικό εµπόριο, βιοµηχανία.
-Οικονοµική κατάσταση 
τους τοµείς, περικοπές επιδοµάτων, κατάργηση δώρων, αύξηση ΦΠΑ ,φόρου 
βενζίνης και τιµών σε όλα τα προϊόντα, καθοριστικές αλλαγές στον εργασιακό τοµέα
-Ο κατώτατος µισθός στην Ελλάδα
-Γνώµη των νέων ελλήνων για τους µετανάστες
∆.Παιονίας/Περιφέρεια Κιλκίς): οι νέοι απάντησαν ότι «υποστηρίζουν τους µετανάστες 
και φροντίζουν για την οµαλή ένταξή τους στην κοινωνία, ωστόσο αρκετοί από 
αυτούς ανέφερ
νέων µεταναστεύει για καλύτερες προοπτικές επαγγελµατικής εξέλιξης
-Βασικοί φορείς στήριξης των νέων στην Ελλάδα
(http://www.oaed.gr
το Ίδρυµα Νεολαίας & ∆ια Βίου Μάθησης (
-Τα ποσοστά ανεργίας στην Κύπρο αντιστοιχούν σε 
37,3% νέοι που είναι κάτω των 25 ετών
-Το 35% των Κυπρίων εξέφρασε την επιθυµία να δηµιουργήσει δική του επιχείρηση
αλλά τονίζει πως αυτό είναι πολύ δύσκολο. Μόνο το 8% έχει καταφέρει να 
δηµιουργήσει δική του επιχείρηση ενώ ένα 4% δοκίµασε αλ
-Τα κύρια εµπόδια της επιχειρηµατικότητας στην Κύπρο 
δυσκολία απόκτησης οικονοµικής ενίσχυσης από τις τράπεζες, αρνητικό 
επιχειρηµατικό περιβάλλον
-Φορείς υποστήριξης των νέων και γενικότερα των ανέργων στην Κύπρο
Οργανισµός Νεολαίας Κύπρου
Ανθρώπινου ∆υναµικού
(http://www.kypep.gov.cy/
-Μεγάλος αριθµός των Κυπρίων απασχολείται προσωρινά στον Τοµέα Υγείας
οποίος αποτελεί βασικό µέρος της Κυπριακής οικονοµίας
-Οικονοµική κατάσταση στην Ιταλία:
58% συγκεκριµένα σε άτοµα ηλικίας 25
-Στην Ιταλία 2,6 εκ. πολίτες πάσχουν από κατάθλιψη

Ο Πολιτιστικός Σύλλογος 
«Μπέλλες» Σ.Σ. Μουριών του 
Ν.Κιλκίς ιδρύθηκε το 1982. Έχει 
πάρει το όνοµά του από το 
οµώνυµο βουνό της 
περιοχής και µετά από 31 
χρόνια ζωής έχει 300 µέλη. Οι 
δραστηριότητες του 
Συλλόγου είναι ποικίλες. 
Σήµερα λειτουργούν τρία 
τµήµατα εκµάθησης 
παραδοσιακών χορών, στα 
οποία συµµετέχουν παιδιά 
ηλικίας από 6 χρονών και 
νέοι έως 30 χρονών. Το 
µεγάλο χορευτικό του 
Συλλόγου έχει κάνει παρά 
πολλές εµφανίσεις και έχει 
διακριθεί σε πολλά φεστιβάλ 
στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό (Σουηδία, Τουρκία, 
Σλοβακία κ.α.) Η θεατρική 
οµάδα του Συλλόγου έχει 
δώσει πολλές και πετυχηµένες 
παραστάσεις ενώ συνεχώς 
υλοποιούνται συλλογικές 
δράσεις  που στοχεύουν 
στην ενεργή συµµετοχή των 
νέων µε σκοπό να 
διατηρηθούν ζωντανά τα ήθη 
και έθιµα του τόπου, να 
προωθηθεί το οµαδικό 
πνεύµα συνεργασίας και να 
ευαισθητοποιηθεί η τοπική 
κοινωνία. Αυτός ήταν και 
ένας από τους σκοπούς 
συµµετοχής στο Πρόγραµµα 
Νέα Γενιά σε ∆ράση. 
Εκ µέρους του Συλλόγου 
εκφράζεται η χαρά της 
συµµετοχής στο Πρόγραµµα 
Νεολαίας και της 
συνεργασίας µε τους 
εταίρους από την Κύπρο και 
την Ιταλία. Η εµπειρία της 
συµµετοχής στο πρόγραµµα 
ήταν µοναδική-προσέφερε 
ζωντάνια στην περιοχή, 
σηµαντικές γνώσεις και 
ικανότητες στους νέους και 
δηµιούργησε το έναυσµα για 
υλοποίηση αντίστοιχων 
νεανικών δραστηριοτήτων 
στο µέλλον. 
 

Με τιµή 
 

Εκ µέρους  
του Πολιτιστικού 

Συλλόγου Μουριών 
«Μπέλλες» 

 
Γεώργιος Σαββίδης 

 την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.
συντάκτη της και η Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν

Συζητήσεις µεταξύ των συµµετεχόντων και των επικεφαλών των οµάδων κκ Αργύρη 
Αργυρού (∆ήµαρχο Γερίου) και Γεωργίου Σαββίδη (Πρόεδρο ΠΣ Μουριών), οι οποίες 
βοήθησαν στη σύγκριση της οικονοµικής κατάστασης από χώρα σε χώρα, την 
επισήµανση των προϋποθέσεων και των δυνατοτήτων τοπικής ανάπτυξης
Χρήσιµες συµβουλές δασικής προστασίας και αυτοπροστασίας για τους κινδύνους 

στη φύση από επιτροπή της Εθελοντικής Οµάδας ∆ιάσωσης του ΟΦΚΑΘ
Περιγραφή του Προγράµµατος Νέα Γενιά σε ∆ράση 

φορέα  
Παρουσίαση των δραστηριοτήτων των συµµετεχόντων φορέων 
Παρουσίαση οικονοµικών, νοµοθετικών και κοινωνικών δεδοµένων για κάθε 

συµµετέχουσα χώρα σε ότι αφορά την οικονοµική κρίση, ανεργία, 
επιχειρηµατικότητα, µετανάστευση των νέων στην ΕΕ 
Εκπαιδευτικές ασκήσεις και επισκέψεις 

Συµπεράσµατα του προγράµµατος 

Τα ποσοστά ανεργίας στην ΕΕ αντιστοιχούν σε:  11,5% άνδρες, 11,7% γυναίκες και 
23,3% νέοι που είναι κάτω των 25 ετών 
Σε πολλές χώρες της ΕΕ έχει εφαρµοστεί το σύστηµα της προσωρινής εργασίας. 

Γίνονται δηλαδή προσλήψεις για περιορισµένο χρόνο εργασίας.
Στην Ελλάδα κατά καιρούς εφαρµόζονται προγράµµατα για ανέργους

περιλαµβάνουν θεωρητική κατάρτιση (εκπαίδευση ενηλίκων), πρακτική άσκηση σε 
ιδιωτική επιχείρηση και πρόσληψη για λίγους µήνες.  

ποσοστό ανεργίας  των νέων στην Ελλάδα αντιστοιχεί
Σηµαντικοί οικονοµικοί κλάδοι  στην Ελλάδα, που δύναται να υπάρξει ανάπτυξη είναι: 

τουρισµός, ενέργεια, αγροτική παραγωγή, λιανικό και χονδρικό εµπόριο, βιοµηχανία.
Οικονοµική κατάσταση της Ελλάδας του 2014: πάγωµα & µειώσεις µισθών σε όλους 

τους τοµείς, περικοπές επιδοµάτων, κατάργηση δώρων, αύξηση ΦΠΑ ,φόρου 
βενζίνης και τιµών σε όλα τα προϊόντα, καθοριστικές αλλαγές στον εργασιακό τοµέα
Ο κατώτατος µισθός στην Ελλάδα αντιστοιχεί σε 476€ 
Γνώµη των νέων ελλήνων για τους µετανάστες

∆.Παιονίας/Περιφέρεια Κιλκίς): οι νέοι απάντησαν ότι «υποστηρίζουν τους µετανάστες 
και φροντίζουν για την οµαλή ένταξή τους στην κοινωνία, ωστόσο αρκετοί από 
αυτούς ανέφεραν ότι απλώς αδιαφορούν…». Επίσης αποδείχθηκε ότι 
νέων µεταναστεύει για καλύτερες προοπτικές επαγγελµατικής εξέλιξης
Βασικοί φορείς στήριξης των νέων στην Ελλάδα
http://www.oaed.gr), η Γενική Γραµµατεία Νέας Γενιάς (

το Ίδρυµα Νεολαίας & ∆ια Βίου Μάθησης (http://www.inedivim.gr/
Τα ποσοστά ανεργίας στην Κύπρο αντιστοιχούν σε 15,5% άνδρες, 15,1%

37,3% νέοι που είναι κάτω των 25 ετών 
Το 35% των Κυπρίων εξέφρασε την επιθυµία να δηµιουργήσει δική του επιχείρηση

αλλά τονίζει πως αυτό είναι πολύ δύσκολο. Μόνο το 8% έχει καταφέρει να 
δηµιουργήσει δική του επιχείρηση ενώ ένα 4% δοκίµασε αλ
Τα κύρια εµπόδια της επιχειρηµατικότητας στην Κύπρο 

δυσκολία απόκτησης οικονοµικής ενίσχυσης από τις τράπεζες, αρνητικό 
επιχειρηµατικό περιβάλλον 
Φορείς υποστήριξης των νέων και γενικότερα των ανέργων στην Κύπρο

Οργανισµός Νεολαίας Κύπρου (www.youthboard.org.cy
Ανθρώπινου ∆υναµικού  (http://www.hrdauth.org.cy/) , Κυπριακή Πύλη Επιχειρήσεων
http://www.kypep.gov.cy/) κ.ά. 
Μεγάλος αριθµός των Κυπρίων απασχολείται προσωρινά στον Τοµέα Υγείας

οποίος αποτελεί βασικό µέρος της Κυπριακής οικονοµίας
Οικονοµική κατάσταση στην Ιταλία: από το 2007-2010 υπήρχε αύξηση της ανεργίας 

58% συγκεκριµένα σε άτοµα ηλικίας 25-44 ετών 
Στην Ιταλία 2,6 εκ. πολίτες πάσχουν από κατάθλιψη 

Επιτροπής. Η παρούσα δηµοσίευση 
τυχόν χρήση των πληροφοριών 

µεταξύ των συµµετεχόντων και των επικεφαλών των οµάδων κκ Αργύρη 
Αργυρού (∆ήµαρχο Γερίου) και Γεωργίου Σαββίδη (Πρόεδρο ΠΣ Μουριών), οι οποίες 
βοήθησαν στη σύγκριση της οικονοµικής κατάστασης από χώρα σε χώρα, την 

οτήτων τοπικής ανάπτυξης 
Χρήσιµες συµβουλές δασικής προστασίας και αυτοπροστασίας για τους κινδύνους 

από επιτροπή της Εθελοντικής Οµάδας ∆ιάσωσης του ΟΦΚΑΘ 
 από τα µέλη του Συντονιστή 

Παρουσίαση των δραστηριοτήτων των συµµετεχόντων φορέων  
Παρουσίαση οικονοµικών, νοµοθετικών και κοινωνικών δεδοµένων για κάθε 

συµµετέχουσα χώρα σε ότι αφορά την οικονοµική κρίση, ανεργία, 

:  11,5% άνδρες, 11,7% γυναίκες και 

Σε πολλές χώρες της ΕΕ έχει εφαρµοστεί το σύστηµα της προσωρινής εργασίας. 
Γίνονται δηλαδή προσλήψεις για περιορισµένο χρόνο εργασίας. 
Στην Ελλάδα κατά καιρούς εφαρµόζονται προγράµµατα για ανέργους που 

περιλαµβάνουν θεωρητική κατάρτιση (εκπαίδευση ενηλίκων), πρακτική άσκηση σε 

αντιστοιχεί σε: 51,9%  
, που δύναται να υπάρξει ανάπτυξη είναι: 

τουρισµός, ενέργεια, αγροτική παραγωγή, λιανικό και χονδρικό εµπόριο, βιοµηχανία. 
πάγωµα & µειώσεις µισθών σε όλους 

τους τοµείς, περικοπές επιδοµάτων, κατάργηση δώρων, αύξηση ΦΠΑ ,φόρου 
βενζίνης και τιµών σε όλα τα προϊόντα, καθοριστικές αλλαγές στον εργασιακό τοµέα 

Γνώµη των νέων ελλήνων για τους µετανάστες (βάσει έρευνας στον 
∆.Παιονίας/Περιφέρεια Κιλκίς): οι νέοι απάντησαν ότι «υποστηρίζουν τους µετανάστες 
και φροντίζουν για την οµαλή ένταξή τους στην κοινωνία, ωστόσο αρκετοί από 

αν ότι απλώς αδιαφορούν…». Επίσης αποδείχθηκε ότι το 74,8% των 
νέων µεταναστεύει για καλύτερες προοπτικές επαγγελµατικής εξέλιξης. 
Βασικοί φορείς στήριξης των νέων στην Ελλάδα είναι οι: ΟΑΕ∆ 

Γραµµατεία Νέας Γενιάς (http://www.neagenia.gr) & 
http://www.inedivim.gr/) 

15,5% άνδρες, 15,1% γυναίκες και 

Το 35% των Κυπρίων εξέφρασε την επιθυµία να δηµιουργήσει δική του επιχείρηση 
αλλά τονίζει πως αυτό είναι πολύ δύσκολο. Μόνο το 8% έχει καταφέρει να 
δηµιουργήσει δική του επιχείρηση ενώ ένα 4% δοκίµασε αλλά δεν τα κατάφερε. 
Τα κύρια εµπόδια της επιχειρηµατικότητας στην Κύπρο είναι: υψηλά επιτόκια, 

δυσκολία απόκτησης οικονοµικής ενίσχυσης από τις τράπεζες, αρνητικό 

Φορείς υποστήριξης των νέων και γενικότερα των ανέργων στην Κύπρο είναι: 
www.youthboard.org.cy), Αρχή Ανάπτυξης 

, Κυπριακή Πύλη Επιχειρήσεων 

Μεγάλος αριθµός των Κυπρίων απασχολείται προσωρινά στον Τοµέα Υγείας ο 
οποίος αποτελεί βασικό µέρος της Κυπριακής οικονοµίας 

2010 υπήρχε αύξηση της ανεργίας 



«Το σχέδιο χρηµατοδοτήθηκε µε 
[ανακοίνωση] δεσµεύει µόνο τον συντάκτη
που περιέχονται σε αυτήν.» 

 

-Εκπαίδευση στην Ιταλία: Πρόγραµµα Erasmus
-Οι Ιταλοί µετανάστες συνήθως έχουν καλές εκπαιδευτικές γνώσεις. Το 2
έχει δίπλωµα.  
-∆ύο από τους βασικούς λόγους µετανάστευσης των Ιταλών
εργασίας. Αγαπηµένοι προορισµοί των Ιταλών είναι η Γερµανία, η Γαλλία, η Ελβετία και το Ηνωµένο Βασίλειο.
-Το ποσό των µαθητών που συµµετέχουν στο 
-Επιχειρηµατικότητα των νέων στην Ιταλία: το 18% είναι νέοι επιχειρηµατίες 
-302.000 επιχειρήσεις έχουν την έδρα τους στην Βόρεια Ιταλία και 3/10 
ετών) ασχολούνται µε τον επισκευαστικό τοµέα και το εµπόριο

Αποτελέσµατα του προγράµµατος 

SSuummmmaarryy  iinn  EEnngglliisshh  

The Cultural Educational Association of T.S. 
Action Programme and is hosting 34 people from
Scout Camp Centre in Kavalari area. The training workshops
promotion of European issues of Cyprus, the Association
young members of the Cultural Educational 
of Kilkis, supported our project in terms of 
through the dissemination of the project at l

1. The discussion and exchange of views among young people, 
2. To provide information and analysis of unemployment
3. To detect the key reasons that drive youngsters
4. To evaluate both positive and negative
5. To develop knowledge, skills and attitudes
6. To seek employment opportunities, develop innovative
7. To familiarize young people different mentalities

During the project meeting we implemented
protection risks in nature, a Youth in Action description, 
activities of partner organizations, the economic,
entrepreneurship, migration of young people in the
conclusions that were reached: 
In the EU- The unemployment rates in the EU are
In Many EU countries have implemented the system
acceptable.  
In Greece- occasionally in Greece, there are 

education), practicing in private business and
 The Youth unemployment
Important Economic sectors in Greece, 
wholesale trade industry.  

 The Economic Situation of Greece in 2014
petrol prices in all 
The minimum wage in Greece corresponds to

 Απόκτηση & βελτίωση γνώσεων  των νέων για την επιχειρηµατικότητα, τη µετανάστευση και την επαγγελµατική 
συµπεριφορά 

 ∆ηµιουργία και διάδοση εκπαιδευτικού υλικού σε φορείς κάθε συµµετέχουσας χώρας µε σκοπό την ευρεία αξιοποίηση 
των στοιχείων 

 Βίντεο, δελτία τύπου και φωτογραφικό υλικό
 Blog για τις ανάγκες του προγράµµατος 

 Φυλλάδιο στο πλαίσιο της διάδοσης των αποτελεσµάτων

 την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.
συντάκτη της και η Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν

Erasmus, Πανεπιστήµιο και master, EVS-Ευρωπαϊκή Εθελοντική Υπηρεσία
συνήθως έχουν καλές εκπαιδευτικές γνώσεις. Το 22%  των µεταναστών είναι πτυχιούχοι ενώ το 28,7% 

∆ύο από τους βασικούς λόγους µετανάστευσης των Ιταλών στο εξωτερικό είναι οι σπουδές και η αναζήτηση καλύτερης 
εργασίας. Αγαπηµένοι προορισµοί των Ιταλών είναι η Γερµανία, η Γαλλία, η Ελβετία και το Ηνωµένο Βασίλειο.
Το ποσό των µαθητών που συµµετέχουν στο Erasmus τα τελευταία δύο χρόνια έχει διπλασιαστεί

το 18% είναι νέοι επιχειρηµατίες  
έχουν την έδρα τους στην Βόρεια Ιταλία και 3/10 managers και ιδιοκτήτες επιχειρήσεων (κάτω των 30 

ετών) ασχολούνται µε τον επισκευαστικό τοµέα και το εµπόριο 
 

of T.S. Mouries Community, Kilkis which called "Belles" is participating
people from Cyprus and Italy in educational activities. The meeting took place at the

The training workshops involved youth who represented
the Association for Social and Economic Development

Educational Association of Mouries. The Municipality Yeri from Cyprus
 active participation of young people in the educational

at local level. Some of the main project objectives were:
and exchange of views among young people,  

unemployment,  
key reasons that drive youngsters to immigration, 

and negative data from each country,  
and attitudes among young people in relation to youth entrepreneurship

develop innovative ideas;  
mentalities and approaches 

implemented an informational event, discussions, tips on 
Action description, presentations from the participating countries, 

organizations, the economic, legal and social data by country 
young people in the EU, training workshops and visits. Below are some

in the EU are in: 11.5% male, 11.7% female and 23.3% is young people
the system of temporary work. It means that recruitments

, there are programs for unemployed people which include

and recruitment for a few months.  
Youth unemployment in Greece 

, which might be developed, are: tourism, energy

2014 includes; wage freezing, salary and bonus cuts
in all products and instability in 

corresponds to 476 €  

Απόκτηση & βελτίωση γνώσεων  των νέων για την επιχειρηµατικότητα, τη µετανάστευση και την επαγγελµατική 

∆ηµιουργία και διάδοση εκπαιδευτικού υλικού σε φορείς κάθε συµµετέχουσας χώρας µε σκοπό την ευρεία αξιοποίηση 

δελτία τύπου και φωτογραφικό υλικό 
για τις ανάγκες του προγράµµατος http://mourieskilk.blogspot.gr/ 

Φυλλάδιο στο πλαίσιο της διάδοσης των αποτελεσµάτων 

Επιτροπής. Η παρούσα δηµοσίευση 
τυχόν χρήση των πληροφοριών 

Ευρωπαϊκή Εθελοντική Υπηρεσία 
2%  των µεταναστών είναι πτυχιούχοι ενώ το 28,7% 

στο εξωτερικό είναι οι σπουδές και η αναζήτηση καλύτερης 
εργασίας. Αγαπηµένοι προορισµοί των Ιταλών είναι η Γερµανία, η Γαλλία, η Ελβετία και το Ηνωµένο Βασίλειο. 

τα τελευταία δύο χρόνια έχει διπλασιαστεί 

και ιδιοκτήτες επιχειρήσεων (κάτω των 30 

is participating in this Youth in 
Italy in educational activities. The meeting took place at the 

who represented the Organization for 
Development Asterisco from Italy and 

from Cyprus and the Municipality 
educational meeting; and also 
were:  

entrepreneurship 

on forest protection and self-
presentations from the participating countries, including the 

 in terms of unemployment, 
Below are some of the important 

young people under 25 years. 
recruitments for a short time are 

include theoretical training (adult 

represents: 51.9%  
tourism, energy, agriculture, retail and 

cuts, increase of VAT, taxes and 
and instability in the workplace  

Απόκτηση & βελτίωση γνώσεων  των νέων για την επιχειρηµατικότητα, τη µετανάστευση και την επαγγελµατική 

∆ηµιουργία και διάδοση εκπαιδευτικού υλικού σε φορείς κάθε συµµετέχουσας χώρας µε σκοπό την ευρεία αξιοποίηση 



«Το σχέδιο χρηµατοδοτήθηκε µε 
[ανακοίνωση] δεσµεύει µόνο τον συντάκτη
που περιέχονται σε αυτήν.» 

 

 Opinion of young Greeks on immigrants 
"they support migrants and ensure their smooth 
showed that 74.8% of young people migrating

 Basic Stakeholders and institutions in Greece that support
(http://www.oaed.gr), The General Secretariat
Learning (http://www.inedivim.gr/) 

In Cyprus- The unemployment rate in Cyprus
the 37.3% are young people under 25 years
 The 35% of Cypriots expressed their desire to create their own business; stressing the fact that it is very difficult. Only 8
have managed to create their own business while a 4% tried but did not succeed. 

 The main barriers to entrepreneurship in Cyprus 
banks and the negative business environment 
Support for youth initiatives and unemployment opportunities in Cyprus are: Cyprus Youth Organisation 
(www.youthboard.org.cy), Human Resource Development Authority (
Portal (http://www.kypep.gov.cy/ ) etc. Large number of 
in Hospitality; which is a key part of the Cyprus economy 

In Italy-The Economic Situation in Italy shows that from 2007
particularly in people aged 25-44 years. 
 There are 2.6 million of people suffering from depression 

 Educational possibilities: Program Erasmus, University and master, EVS
 The Italian immigrants usually have good teaching skills and 22% of 

28.7% have a diploma.
  Two of the main reasons for migration of Italians abroad are: studying and find a better job.
  Favorite Italian destinations are Germany, France, Switzerland and the United Kingdom.
 The Amount of students
 There is an 18% who are young entrepreneurs
  302 000 companies have their headquarters in northern Italy and 3/10 managers and business 

owners (under 30) are involved in the repair industry and trad
Conclusion 
It worth’s to be mentioned that the achieved results of the project include the following: 

 Young people have managed to meet other young people from other countries,
 They have acquired and improved their skills on youth entrepreneurship, immi

professional development, 
 We have created and disseminated educational materials in local stakeholders of each 

participating country through information, video, press releases, photos, blog about the needs of 
the program and a brochure http://

 
 

 

 
 

  

 την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.
συντάκτη της και η Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν

 (based on research in Paionias / Region Kilkis): young people 
their smooth integration into society, but many of them
migrating for better career prospects.  

Stakeholders and institutions in Greece that support young people are: National 
Secretariat for Youth (http://www.neagenia.gr) & Foundation

Cyprus represents the 15.5% of the male and 15.1% of the female population, while 
 

The 35% of Cypriots expressed their desire to create their own business; stressing the fact that it is very difficult. Only 8
have managed to create their own business while a 4% tried but did not succeed.  
The main barriers to entrepreneurship in Cyprus are: the high interest rates, the difficulty to obtain financial support from 
banks and the negative business environment 
Support for youth initiatives and unemployment opportunities in Cyprus are: Cyprus Youth Organisation 

), Human Resource Development Authority (http://www.hrdauth.org.cy/
) etc. Large number of Cypriots  are employed temporarily in different sectors such as 

in Hospitality; which is a key part of the Cyprus economy  
The Economic Situation in Italy shows that from 2007-2010 there was an increase of 58% in unemployment; most 

There are 2.6 million of people suffering from depression  
Educational possibilities: Program Erasmus, University and master, EVS-European Voluntary Service 
The Italian immigrants usually have good teaching skills and 22% of immigrants are graduates and 
28.7% have a diploma. 
Two of the main reasons for migration of Italians abroad are: studying and find a better job.
Favorite Italian destinations are Germany, France, Switzerland and the United Kingdom.

The Amount of students participating in Erasmus the last two years has doubled 
There is an 18% who are young entrepreneurs 
302 000 companies have their headquarters in northern Italy and 3/10 managers and business 

owners (under 30) are involved in the repair industry and trade 

It worth’s to be mentioned that the achieved results of the project include the following:  
Young people have managed to meet other young people from other countries,
They have acquired and improved their skills on youth entrepreneurship, immi
professional development,  
We have created and disseminated educational materials in local stakeholders of each 
participating country through information, video, press releases, photos, blog about the needs of 
the program and a brochure http://mourieskilk.blogspot.gr for the dissemination of the results.

Επιτροπής. Η παρούσα δηµοσίευση 
τυχόν χρήση των πληροφοριών 

): young people answered that 
many of them felt just indifferent ...". It also 

National Employment Agency 
Foundation Youth & Lifelong 

% of the male and 15.1% of the female population, while 

The 35% of Cypriots expressed their desire to create their own business; stressing the fact that it is very difficult. Only 8% 

are: the high interest rates, the difficulty to obtain financial support from 
banks and the negative business environment  
Support for youth initiatives and unemployment opportunities in Cyprus are: Cyprus Youth Organisation 

http://www.hrdauth.org.cy/), Cyprus Business 
Cypriots  are employed temporarily in different sectors such as 

2010 there was an increase of 58% in unemployment; most 

European Voluntary Service  
immigrants are graduates and 

Two of the main reasons for migration of Italians abroad are: studying and find a better job. 
Favorite Italian destinations are Germany, France, Switzerland and the United Kingdom. 

participating in Erasmus the last two years has doubled  

302 000 companies have their headquarters in northern Italy and 3/10 managers and business 

Young people have managed to meet other young people from other countries, 
They have acquired and improved their skills on youth entrepreneurship, immigration and 

We have created and disseminated educational materials in local stakeholders of each 
participating country through information, video, press releases, photos, blog about the needs of 

mourieskilk.blogspot.gr for the dissemination of the results. 



«Το σχέδιο χρηµατοδοτήθηκε µε την υποστήριξη
δεσµεύει µόνο τον συντάκτη της και η Επιτροπή
αυτήν.» 

 

  
SSuummmmaarryy  iinn  IIttaalliiaann 

L’Associazione Culturale Educativa della Comunità di S.F. Mouries “Belles” in Kilkis ha organizzato un 
del programma “Gioventù in Azione” ed ha ospitato 34 giovanni provenienti da Cipro e dall’ Italia in attività educative. 
L’ncontro ha avuto luogo al Campo Boy scout nella zona di Kavalari. I workshop formativi hanno coinvolto giovani ch
rappresentavano l’ “Organizzazione per la Promozione delle Questioni Europee” da Cipro, l’ “Associazione Asterisco per lo 
Sviluppo Socio-Economico” dall’Italia, ed i giovani membri dell’”Associazione Culturale Educativa” da Mouries. Il comune 
di Yeri a Cipro e il Comune di Kilkis in Grecia hanno sostenuto il nostro progetto in termini di attiva partecipazione dei 
giovani agli incontri formativi; e anche attraverso la diffusione del progetto al livello locale.
del progetto sono stati: 

1. La discussione e lo scambio di opinioni tra i giovani;
2. Fornire informazioni e analisi sulla disoccupazione;
3. Individuare le ragioni chiave che spingono i giovani all’immigrazione;
4. Valutare i dati sia positivi che negativi provenienti da ogni 
5. Sviluppare conoscenze, abilità e attitudini tra i giovani in relazione all’imprenditoria giovanile;
6. Ricercare le opportunità occupazionali, sviluppare idee innovative;
7. Avvicinare giovani con mentalità e apporcci differenti.

Durante gli incontri del progetto abbiamo implementato un evento informativo, 
discussioni, suggerimenti sulla protezione delle foreste e sulla protezione personale 
dai rischi della natura, descrizione del Programma Gioventù in Azione, presentazioni 
dei paesi partecipanti, comprese le attività delle Organizzazioni partner, dati 
economici, giuridici e sociali dei Paesi in termini di disocuppazione, imprenditorialità, 
migrazione dei giovani nell’UE, laboratori formativi e visite. Qui di seguito alcune 
importanti conclusioni che sono state raggiunte:

 
Nell’Unione Europea- I dati per i tassi di disoccupazione nell’UE sono I seguenti: 

• Disoccupazione maschile 11.5%,  
• Disoccupazione femminile 11.7% e  
• Disoccupazione tra i giovani sotto i 25 anni 23.3%. 
• In molti Paesi membri dell’UE hanno attuato il sistema del lavoro temporaneo. 
Ciò significa che le assunzioni per un breve periodo sono accettabili.

In Grecia- Occasionalmente in Grecia, sono in corso programmi per disoccupati che comprendono la formazione teorica 
(formazione degli adulti), tirocini in imprese private e assunzioni per alcuni mesi.

• La disoccupazione giovanile in Grecia ammonta al  51.9%;
• Gli importanti settori economici in Grecia, che dovrebbero essere sviluppati, sono: turismo, energia, agricoltura, 

commercio al dettaglio e all’ingrosso; 
• La situazione economica della Grecia nel 2014 comprende: il congelamento dei salari, degli stipendi e taglio dei 

bonus, aumento dell’IVA, tasse sugli immobile, e aumento delle tasse sulla benzina ed in tutti i prodotti, mobilita’ del 
lavoro. Il salario minimo in Grecia ammonta a 476 

• L’opinione dei giovani greci sull’immigrazione (basata su ricerche nella Provincia di Paionia nella Regione di Kilkis): i 
giovani rispondono che “loro sostengono gli immigrati e assicurano la lora tranquilla int
molti di loro sentono solo indifferenza...”. dall’ altra parte, la ricerca mette in evidenza che il 74.8% dei giovani che 
migrano dalla Grecia lo fanno per migliori prospettive di carriera.

• Gli stakeholder di base e le istituzioni della Grecia che supportano i giovani sono: 
l'occupazione (http://www.oaed.gr); Il Segretariato Generale per la Gioventù 
Gioventù; Lifelong Learning (http://www.inedivim.gr/
 
A Cipro- Il Tasso di disoccupazione maschile a Cipro è pari al 15.5% e al 15.1% quella femminile, mentre il 37.7% riguarda i 
giovani sotto i 25 anni. 

• Il 35% dei ciprioti ha espresso il desiderio di creare una propria impresa, sottolineando il fatto che è molto difficile. 
Solo l’8% è riuscito a creare una propria impresa mentre il 4% ci ha provato ma senza successo;
• Le barriere principali all’imprenditoria a Cipro 
finanziario dalle banche ed il contesto economico negativo. IL supporto per le iniziative giovanili e le opportunità di 
occupazione a Cirpo sono: Cyprus Youth Organisation (
Authority (http://www.hrdauth.org.cy/); 

Un elevato numero di ciprioti è impiegato temporaneamente in diversi settori come ad esempio nell’ospitalità che è una 
parte fondamentale dewll’economia di Cirpo.
 
In Italia- La situazione economica in Italia mostra che dal 2007 al 2010 c’è stato un 
in particolare nelle persone di età compresa tra i 25 ed i 44 anni.

• Ci sono 2.6 milioni di persone che soffrono di depressione;
• Le opportunità formative sono: Programma Erasmus plus, Università e master, SVE

υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η παρούσα
Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν χρήση των πληροφοριών

L’Associazione Culturale Educativa della Comunità di S.F. Mouries “Belles” in Kilkis ha organizzato un 
del programma “Gioventù in Azione” ed ha ospitato 34 giovanni provenienti da Cipro e dall’ Italia in attività educative. 
L’ncontro ha avuto luogo al Campo Boy scout nella zona di Kavalari. I workshop formativi hanno coinvolto giovani ch
rappresentavano l’ “Organizzazione per la Promozione delle Questioni Europee” da Cipro, l’ “Associazione Asterisco per lo 

Economico” dall’Italia, ed i giovani membri dell’”Associazione Culturale Educativa” da Mouries. Il comune 
ipro e il Comune di Kilkis in Grecia hanno sostenuto il nostro progetto in termini di attiva partecipazione dei 

giovani agli incontri formativi; e anche attraverso la diffusione del progetto al livello locale. 

La discussione e lo scambio di opinioni tra i giovani; 
Fornire informazioni e analisi sulla disoccupazione; 
Individuare le ragioni chiave che spingono i giovani all’immigrazione; 
Valutare i dati sia positivi che negativi provenienti da ogni Stato; 
Sviluppare conoscenze, abilità e attitudini tra i giovani in relazione all’imprenditoria giovanile;
Ricercare le opportunità occupazionali, sviluppare idee innovative; 
Avvicinare giovani con mentalità e apporcci differenti. 

progetto abbiamo implementato un evento informativo, 
discussioni, suggerimenti sulla protezione delle foreste e sulla protezione personale 
dai rischi della natura, descrizione del Programma Gioventù in Azione, presentazioni 

e le attività delle Organizzazioni partner, dati 
economici, giuridici e sociali dei Paesi in termini di disocuppazione, imprenditorialità, 
migrazione dei giovani nell’UE, laboratori formativi e visite. Qui di seguito alcune 

state raggiunte: 

I dati per i tassi di disoccupazione nell’UE sono I seguenti:  

Disoccupazione tra i giovani sotto i 25 anni 23.3%.  
attuato il sistema del lavoro temporaneo. 

Ciò significa che le assunzioni per un breve periodo sono accettabili. 
Occasionalmente in Grecia, sono in corso programmi per disoccupati che comprendono la formazione teorica 

tirocini in imprese private e assunzioni per alcuni mesi. 
La disoccupazione giovanile in Grecia ammonta al  51.9%; 
Gli importanti settori economici in Grecia, che dovrebbero essere sviluppati, sono: turismo, energia, agricoltura, 

 
La situazione economica della Grecia nel 2014 comprende: il congelamento dei salari, degli stipendi e taglio dei 
bonus, aumento dell’IVA, tasse sugli immobile, e aumento delle tasse sulla benzina ed in tutti i prodotti, mobilita’ del 

Il salario minimo in Grecia ammonta a 476 €; 
L’opinione dei giovani greci sull’immigrazione (basata su ricerche nella Provincia di Paionia nella Regione di Kilkis): i 
giovani rispondono che “loro sostengono gli immigrati e assicurano la lora tranquilla int
molti di loro sentono solo indifferenza...”. dall’ altra parte, la ricerca mette in evidenza che il 74.8% dei giovani che 
migrano dalla Grecia lo fanno per migliori prospettive di carriera. 

ni della Grecia che supportano i giovani sono: Agenzia nazionale per
); Il Segretariato Generale per la Gioventù (http://www.neagenia.gr

http://www.inedivim.gr/) 

Il Tasso di disoccupazione maschile a Cipro è pari al 15.5% e al 15.1% quella femminile, mentre il 37.7% riguarda i 

ciprioti ha espresso il desiderio di creare una propria impresa, sottolineando il fatto che è molto difficile. 
Solo l’8% è riuscito a creare una propria impresa mentre il 4% ci ha provato ma senza successo;

Le barriere principali all’imprenditoria a Cipro sono: l’alto tasso d’interesse, la difficoltà di ottenere supporto 
finanziario dalle banche ed il contesto economico negativo. IL supporto per le iniziative giovanili e le opportunità di 

Cyprus Youth Organisation (www.youthboard.org.cy); Human Resource Development 
 Cyprus Business Portal (http://www.kypep.gov.cy/

Un elevato numero di ciprioti è impiegato temporaneamente in diversi settori come ad esempio nell’ospitalità che è una 
parte fondamentale dewll’economia di Cirpo. 

La situazione economica in Italia mostra che dal 2007 al 2010 c’è stato un aumento della disoccupazione del 58%, 
in particolare nelle persone di età compresa tra i 25 ed i 44 anni. 

Ci sono 2.6 milioni di persone che soffrono di depressione; 
Le opportunità formative sono: Programma Erasmus plus, Università e master, SVE- Servizio 

παρούσα δηµοσίευση [ανακοίνωση] 
πληροφοριών που περιέχονται σε 

L’Associazione Culturale Educativa della Comunità di S.F. Mouries “Belles” in Kilkis ha organizzato un Progetto nel ambito 
del programma “Gioventù in Azione” ed ha ospitato 34 giovanni provenienti da Cipro e dall’ Italia in attività educative. 
L’ncontro ha avuto luogo al Campo Boy scout nella zona di Kavalari. I workshop formativi hanno coinvolto giovani che 
rappresentavano l’ “Organizzazione per la Promozione delle Questioni Europee” da Cipro, l’ “Associazione Asterisco per lo 

Economico” dall’Italia, ed i giovani membri dell’”Associazione Culturale Educativa” da Mouries. Il comune 
ipro e il Comune di Kilkis in Grecia hanno sostenuto il nostro progetto in termini di attiva partecipazione dei 

 Alcuni dei principali obiettivo 

Sviluppare conoscenze, abilità e attitudini tra i giovani in relazione all’imprenditoria giovanile; 

Occasionalmente in Grecia, sono in corso programmi per disoccupati che comprendono la formazione teorica 

Gli importanti settori economici in Grecia, che dovrebbero essere sviluppati, sono: turismo, energia, agricoltura, 

La situazione economica della Grecia nel 2014 comprende: il congelamento dei salari, degli stipendi e taglio dei 
bonus, aumento dell’IVA, tasse sugli immobile, e aumento delle tasse sulla benzina ed in tutti i prodotti, mobilita’ del 

L’opinione dei giovani greci sull’immigrazione (basata su ricerche nella Provincia di Paionia nella Regione di Kilkis): i 
giovani rispondono che “loro sostengono gli immigrati e assicurano la lora tranquilla integrazione nella società, ma 
molti di loro sentono solo indifferenza...”. dall’ altra parte, la ricerca mette in evidenza che il 74.8% dei giovani che 

Agenzia nazionale per 
http://www.neagenia.gr) & la Fondazione 

Il Tasso di disoccupazione maschile a Cipro è pari al 15.5% e al 15.1% quella femminile, mentre il 37.7% riguarda i 

ciprioti ha espresso il desiderio di creare una propria impresa, sottolineando il fatto che è molto difficile. 
Solo l’8% è riuscito a creare una propria impresa mentre il 4% ci ha provato ma senza successo; 

sono: l’alto tasso d’interesse, la difficoltà di ottenere supporto 
finanziario dalle banche ed il contesto economico negativo. IL supporto per le iniziative giovanili e le opportunità di 

Human Resource Development 
http://www.kypep.gov.cy/ ) etc. 

Un elevato numero di ciprioti è impiegato temporaneamente in diversi settori come ad esempio nell’ospitalità che è una 

aumento della disoccupazione del 58%, 

Servizio volontario Europeo, ecc.; 



«Το σχέδιο χρηµατοδοτήθηκε µε την υποστήριξη
δεσµεύει µόνο τον συντάκτη της και η Επιτροπή
αυτήν.» 

 

• I migranti italiani di solito hanno buone capacità di insegnamento e il 22% dei migranti sono laureati e il 28.7% hanno 
un diploma; 
• Due delle principali ragioni per la migrazione degli italiani all’estero sono: studiare e trovare 
• Le destinazioni preferite dagli italiani per la migrazione sono Germania, Grancia, Svizzera e Regno Unito ;
• Il numero di studenti partecipanti all’Erasmus negli ultimi due anni è raddoppiato;
• I giovani imprenditori sono il 1(% della pop
• 302.000 imprese hanno la loro sede principale nel nord Italia, il 30% di Manager e imprenditori (sotto i 30 anni di età) 
appartengono al settore del commercio e delle riparazioni.
 

Conclusioni 
I risultati raggiunti dal Progetto, che meri
• I giovani sono riusciti ad incontrare altri giovani provenienti da altri Paesi UE;
• Loro hanno acquisito e migliorato le loro abilità sull’imprenditoria giovanile, l’immigrazione e lo sviluppo 
professionale; 
• Abbiamo creato e diffuso il materiale educativo agli stakeholder locali di ogni paese partecipante attraverso 
informaziohi, video, foto, comunicati stampa, blog relativi ai bisogni del programma e una brochure 
http://mourieskilk.blogspot.gr per la diffusione dei risultati.
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υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η παρούσα
Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν χρήση των πληροφοριών

I migranti italiani di solito hanno buone capacità di insegnamento e il 22% dei migranti sono laureati e il 28.7% hanno 

Due delle principali ragioni per la migrazione degli italiani all’estero sono: studiare e trovare 
Le destinazioni preferite dagli italiani per la migrazione sono Germania, Grancia, Svizzera e Regno Unito ;
Il numero di studenti partecipanti all’Erasmus negli ultimi due anni è raddoppiato; 
I giovani imprenditori sono il 1(% della popolazione italiana; 
302.000 imprese hanno la loro sede principale nel nord Italia, il 30% di Manager e imprenditori (sotto i 30 anni di età) 

appartengono al settore del commercio e delle riparazioni. 

I risultati raggiunti dal Progetto, che meritano di essere mensionati, sono i seguenti: 
I giovani sono riusciti ad incontrare altri giovani provenienti da altri Paesi UE; 
Loro hanno acquisito e migliorato le loro abilità sull’imprenditoria giovanile, l’immigrazione e lo sviluppo 

Abbiamo creato e diffuso il materiale educativo agli stakeholder locali di ogni paese partecipante attraverso 
informaziohi, video, foto, comunicati stampa, blog relativi ai bisogni del programma e una brochure 

per la diffusione dei risultati. 
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παρούσα δηµοσίευση [ανακοίνωση] 
πληροφοριών που περιέχονται σε 

I migranti italiani di solito hanno buone capacità di insegnamento e il 22% dei migranti sono laureati e il 28.7% hanno 

Due delle principali ragioni per la migrazione degli italiani all’estero sono: studiare e trovare un lavoro migliore; 
Le destinazioni preferite dagli italiani per la migrazione sono Germania, Grancia, Svizzera e Regno Unito ; 

302.000 imprese hanno la loro sede principale nel nord Italia, il 30% di Manager e imprenditori (sotto i 30 anni di età) 

Loro hanno acquisito e migliorato le loro abilità sull’imprenditoria giovanile, l’immigrazione e lo sviluppo 

Abbiamo creato e diffuso il materiale educativo agli stakeholder locali di ogni paese partecipante attraverso 
informaziohi, video, foto, comunicati stampa, blog relativi ai bisogni del programma e una brochure 
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